
 

 

 

Томская область 

городской округ 

закрытое административно-территориальное образование Северск 

ДУМА ЗАТО СЕВЕРСК 

РЕШЕНИЕ 

          г.Северск 

О внесении изменения в Решение Думы 

ЗАТО Северск от 25.04.2013 № 38/8 «Об 

утверждении Перечня должностей 

муниципальной службы ЗАТО Северск и 

квалификационных требований для 

замещения должностей муниципальной 

службы ЗАТО Северск» 

 

В соответствии с Законом Томской области от 11 сентября 2007 года № 198-ОЗ  

«О муниципальной службе в Томской области», статьями 28, 30 Устава городского округа 

закрытого административно-территориального образования Северск Томской области, 

рассмотрев внесенный Мэром ЗАТО Северск проект решения Думы ЗАТО Северск «О 

внесении изменения в Решение Думы ЗАТО Северск от 25.04.2013 № 38/8 «Об утверждении 

Перечня должностей муниципальной службы ЗАТО Северск и квалификационных требований 

для замещения должностей муниципальной службы ЗАТО Северск», 

 

ДУМА ЗАТО СЕВЕРСК РЕШИЛА: 

 

1. Внести в Решение Думы ЗАТО Северск от 25.04.2013 № 38/8 «Об утверждении 

Перечня должностей муниципальной службы ЗАТО Северск и квалификационных требований 

для замещения должностей муниципальной службы ЗАТО Северск» изменение, дополнив 

приложение 2 пунктом 1.1 следующего содержания:  

«1.1. Для ветеранов боевых действий, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 3 

Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах», принимавших участие в 

специальной военной операции, и ветеранов боевых действий, указанных в подпунктах 1.1, 

2.2 - 2.6 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах», 

устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы 

или работы по специальности, направлению подготовки: 

1) для замещения высших должностей муниципальной службы – не менее четырех лет 

стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки; 

2) для замещения главных должностей муниципальной службы – не менее двух лет 

стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки; 

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы – не менее одного года 

стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.». 

2. Опубликовать Решение в средстве массовой информации «Официальный бюллетень 

муниципальных правовых актов ЗАТО Северск» и разместить в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах Думы ЗАТО Северск 

(https://duma-seversk.ru) и Администрации ЗАТО Северск (https://зато-северск.рф). 

 

 

 

Председатель Думы ЗАТО Северск 

 

Мэр ЗАТО Северск 

Р.Д. Никулин Н.В. Диденко 
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